EVANGELISCH-LUTHERISCHES MISSIONSWERK LEIPZIG

Missionswerk der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Satzung e
des Evangelisch-Lutherischen Missionswerkes Leipzig e.V.

Praambel

Jesus Christus spricht:

. Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden. Darum gehet hin und machet zu Jiingern alle

Vélker. Taufet sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie

halten alles, was ich euch befohlen habe. Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende.”
(Matthaus 28, 18 - 20)

Diesem Auftrag, das Evangelium von der Gnade Gottes in Jesus Christus in der Welt mit Wort und Tat
zu bezeugen, wussten sich die Grlinder verpflichtet, als sie sich am 17. August 1836 in Dresden in der
Evangelisch-Lutherischen Mission zusammenfanden in dem Bestreben, Menschen in der weiten Welt
fur das Evangelium zu gewinnen, in Gemeinden evangelisch-lutherischen Bekenntnisses zu sammeln
und diesen Gemeinden zu helfen, sich zu selbstandigen Kirchen lutherischen Bekenntnisses zu entwi-
ckeln. Die Evangelisch-Lutherische Mission zu Leipzig ist seit dieser Zeit als rechtsfahige Korporation
anerkannt.

Die Partner der Evangelisch-Lutherischen Mission zu Leipzig haben sich zu selbstandigen Kirchen ent-
wickelt. Die Heimatkirchen haben sich dem ihnen gegebenen Missionsauftrag neu zugewandt und
bemUhen sich um weltweite partnerschaftliche Zusammenarbeit. Diese Veranderungen haben das bis-
herige Verstandnis der Zuordnung von Kirche und Mission beeinflusst.

Mit den Kirchengesetzen Gber die Neuordnung des Evangelisch-Lutherischen Missionswerkes Leipzig
haben die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs, die Evangelisch-Lutherische Landes-
kirche Sachsens und die Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen Aufgaben der Mission, Okumene
und Entwicklung dem Missionswerk Leipzig mit Wirkung vom 1. Juli 1993 (ibertragen.

Im Zusammenhang mit der Bildung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland zum 1. Januar
2009 und der Vereinbarung zwischen ihr und dem Evangelisch-Lutherischen Missionswerk Leipzig
zur Partnerschaftsarbeit Tansania sind dem Evangelisch-Lutherischen Missionswerk Leipzig zusatzliche
Aufgaben Ubertragen worden.

Das Evangelisch-Lutherische Missionswerk Leipzig folgt dem Ruf in Gottes Mission, die dem ganzen
Menschen und der ganzen Welt gilt. Es hat mit den christlichen Kirchen in der weltweiten Okumene
Anteil an dem Auftrag Gottes, die Botschaft von Jesus Christus in Wort und Tat weiterzugeben und
Menschen in die Gemeinschaft mit dem dreieinigen Gott zu rufen. Es unterstitzt die Kirchen in ihrer
Verantwortung fir mehr Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung in der einen Welt.

Der Missionsausschuss hat im Blick auf das Ausscheiden der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs zum 31.12.2011 mit Zustimmung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland, der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs die folgende geanderte Satzung beschlossen.
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§1 2/10
Name, Sitz, Rechtsform

1. Der Verein fihrt den Namen Evangelisch-Lutherisches Missionswerk Leipzig e.V. (nachfolgend
.Missionswerk” genannt).

2. Der Verein hat seinen Sitz in Leipzig und ist im Vereinsregister eingetragen.

3. Das Missionswerk ist eine gemeinsame Einrichtung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (Tragerkirchen).

4. Das Missionswerk bleibt als kirchliches Werk unbeschadet seiner Rechtsform Bestandteil und
LebensauBerung der Tragerkirchen. Es steht unter dem Schutz und der Fiirsorge der Tragerkir-
chen. Es ist an deren Grundentscheidungen gebunden.

§2
Grundlage, Auftrag, Zweck

1. Das Missionswerk ist gegriindet im Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift
Alten und Neuen Testaments enthalten und in den Bekenntnisschriften der Tragerkirchen be-
zeugt ist.

2. Das Missionswerk tragt Mitverantwortung fir die Erfiillung des der Kirche gegebenen missio-
narischen Auftrages, das Evangelium von Jesus Christus in aller Welt mit Wort und Tat zu bezeu-
gen. Es ist diesem Auftrag im Rahmen der ihm von den Tragerkirchen (ibertragenen Aufgaben
verpflichtet.

3. Das Missionswerk nimmt seinen Auftrag in 6kumenisch partnerschaftlicher Zusammenarbeit
mit den ihm schon verbundenen oder noch in Verbindung tretenden Kirchen, kirchlichen Einrich-
tungen, Diensten und Werken wahr.

4. Das Missionswerk unterstiitzt die Tragerkirchen darin, die Kirchgemeinden und weiteren kirch-
lichen Korperschaften in ihrer Bereitschaft zu Zeugnis und Dienst in der Weltmission zu férdern,
ihnen bei der Wahrnehmung ihrer missionarischen Verantwortung zu dienen und sie in ihrer
Partnerschaftsarbeit zu unterstiitzen.

5. Das Missionswerk pflegt die Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Einrichtungen
und Zusammenschlissen, die der Weltmission, der Okumenischen Diakonie sowie der gemein-
samen Verantwortung der Kirchen in der einen Welt dienen.

6. Das Missionswerk arbeitet mit den Missionswerken im Bereich der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands und den anderen Missionswerken und Einrichtungen zusam-
men. Das Missionswerk ist Mitglied im Evangelischen Missionswerk in Deutschland (EMW).

§3

Gemeinniitzigkeit

1. Das Missionswerk verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts , Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Seine Tatigkeit ist nicht auf die Er-
zielung von Gewinnen gerichtet. Das Missionswerk ist selbstlos tatig; es verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Alle Mittel des Missionswerkes sind ausschlieBlich fur die satzungsmaBigen Zwecke zu ver-
wenden. Etwa erzielte Uberschiisse oder Ertrage kénnen auch zweckgebundenen Riicklagen
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im Rahmen der steuerrechtlichen Bestimmungen zugefiihrt werden, wenn und so lange dies 3/10
erforderlich ist, um die steuerbeglinstigten satzungsmaBigen Zwecke zu erfillen.

3. Die Mitglieder des Missionswerkes haben keinen Anspruch auf Ertragnisse des Vereinsvermo-
gens oder auf das Vereinsvermogen selbst. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Missionswerkes. Soweit sie ehrenamtlich tdtig sind, haben sie Anspruch auf Ersatz
ihrer Auslagen. Die Gewahrung angemessener Vergiitungen fiir Dienstleistungen aufgrund be-
sonderen Vertrages bleibt hiervon unbertihrt. Es darf jedoch keine Person durch Ausgaben, die
den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergtitungen begiins-
tigt werden.

§4
Mitglieder
1. Mitglieder des Missionswerkes sind
a) die Tragerkirchen,
b) der Freundes- und Forderkreis des Evangelisch-Lutherischen Missionswerkes Leipzig e.V. (§ 6),

¢) andere Vereine oder Gruppen, die der Arbeit des Missionswerkes verbunden sind, die Rechts-
fahigkeit als Verein erlangt haben und vom Missionsausschuss als Freundes- und Férderkreis
bestatigt worden sind (§ 7).

2. Will ein Mitglied nach Absatz 1 Buchst. a oder b aus dem Verein austreten, so ist mit die ande-
ren Mitglieder tber eine entsprechende Satzungsanderung zu verhandeln. Kommt die Satzungs-
anderung innerhalb von zwei Jahren nach Beantragung des Austritts nicht zustande, so wird der
Austritt mit Ablauf des zweiten Kalenderjahres nach dem Austrittsbegehren wirksam.

3. Mitglieder nach Absatz 1 Buchst. c kénnen mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres ihren Austritt aus dem Verein erklaren.

§5
Aufgaben

1. Seinen Auftrag und Zweck erfiillt das Missionswerk weltweit vernetzt und gemeindenah insbe-
sondere durch:

a) missionarische Verkiindigung und Zusammenarbeit mit den Partnerkirchen bei missionari-
schen Aktivitaten,

b) missionstheologische Arbeit unter Einbeziehung der interkulturellen, entwicklungspolitischen
und interreligiosen Perspektiven,

¢) Férderung und Weiterentwicklung der partnerschaftlichen Gemeinschaft zwischen Kirchen

d) Gewinnung, Zurlstung, Sendung und Begleitung von missionarischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, sowie von Fachkraften, und Férderung des 6kumenischen Austausches von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern.

e) Gewinnung, Vernetzung und Weiterbildung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

f) Beratung der Kirchgemeinden und der kirchlichen Leitungsgremien der Tragerkirchen in der
Gestaltung ihrer Kirchenpartnerschaften und in missionstheologischen Fragen

g) Informationsdienst und Offentlichkeitsarbeit
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2. Das Missionswerk kann im Rahmen der Bestimmungen des § 2 weitere Aufgaben (ibernehmen. 4110

§6

Freundes- und Forderkreis

1. Die ehemaligen Mitglieder der Evangelisch-Lutherischen Mission zu Leipzig bleiben uber die
Mitgliedschaft im Freundes- und Férderkreis des Evangelisch-Lutherischen Missionswerkes Leip-
zig e.V. im Missionsausschuss vertreten.

2. Der Freundes- und Férderkreis des Evangelisch-Lutherischen Missionswerkes Leipzig e.V. hat die
Grundlagen, den Auftrag und den Zweck des Missionswerkes anerkannt und ist im Vereinsre-
gister eingetragen.

3. Die Mitgliederversammlung des Freundes- und Forderkreises des Evangelisch-Lutherischen Mis-
sionswerkes Leipzig e.V. entsendet zwei Mitglieder in den Missionsausschuss. Fiir den Fall der
Verhinderung bestimmt der Freundes- und Forderkreis des Ev.-Luth. Missionswerkes Leipzig e.V.
die Stellvertreter.

§7
Sonstige Kreise

1. Der Missionsausschuss kann weitere Freundes- und Forderkreise bestatigen und als Mitglieder
aufnehmen. Vor Beschlussfassung ist die Zustimmung der Tragerkirchen herbeizuftihren.

2. Unter der Voraussetzung des Absatzes 1 kann der Missionsausschuss aus diesen Kreisen bis zu
zwei Mitglieder in den Missionsausschuss berufen.

§8

Organe
1. Organe des Missionswerkes sind der Missionsausschuss und der Vorstand.

2. Die Mitglieder sind im Missionsausschuss vertreten. Der Missionsausschuss ersetzt die Mitglie-
derversammlung.

§9

Zusammensetzung des Missionsausschusses
1. Dem Missionsausschuss gehéren an:

a) fiinf von der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland benannte Mitglie-
der,

b) flinf von der Kirchenleitung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens benannte
Mitglieder,
¢) zwei von der Mitgliederversammlung des Freundes- und Férderkreises gewahlte Mitglieder

(8 6),

d) bis zu zwei von den Mitgliedern des Missionsausschusses nach Buchst. a bis ¢ gemeinsam
gewahlte Mitglieder aus weiteren Freundes- und Forderkreisen (§ 7),

e) bis zu zwei von den Mitgliedern des Missionsausschusses nach Buchst. zu a bis d gemeinsam
gewahlte Mitglieder, insbesondere aus den Bereichen der ékumenischen Diakonie, des Ent-
wicklungsdienstes, der Bildungsarbeit.
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2. Unter den Mitgliedern des Missionsausschusses nach Absatz 1 Buchst. a und b sind die jeweili- 5/10
gen flr die Aufgaben des Missionswerkes Zustandigen der Tragerkirchen zu benennen. Fiir den
Fall ihrer Verhinderung benennen die Tragerkirchen einen stimmberechtigten Vertreter oder eine
Vertreterin. Die Ubrigen Mitglieder nach § 9 Abs. 1 a und b kdnnen ihre Stimme fir die jeweilige
Sitzung des Missionsausschusses auf ein anderes Mitglied ihrer Landeskirche im Missionsaus-
schuss Gbertragen. Ein Mitglied kann nur ein weiteres Mitglied seiner Landeskirche vertreten.

3. Alle Mitglieder des Missionsausschusses sollen Glieder einer evangelischen Kirche sein.

4. Die personliche Amtszeit eines Mitgliedes betragt funf Jahre. Wiederbenennung oder Wieder-
wahl sind zuldssig. Die Amtszeit der nach Absatz 1 Buchst. a und b benannten Mitglieder kann
von den entsendenden Stellen verk(rzt werden.

5. Die jeweilige Amtszeit eines Mitgliedes beginnt mit der Benennung oder der Wahl, friihestens
mit Ablauf der Amtszeit des bisherigen Mitgliedes. Die Mitglieder bleiben auch nach Ablauf der
Amtszeit so lange im Amt, bis eine Neubenennung oder Neuwahl erfolgt ist.

6. Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Missionswerkes konnen
nicht Mitglieder des Missionsausschusses sein.

§10
Vorsitz im Missionsausschuss

1. Der Missionsausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern nach § 9 Abs. 1 Buchst. a und b ein Mit-
glied, das den Vorsitz und eines, das die Stellvertretung wahrnimmt.

2. Die Amtszeit fiir den Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz betragt funf Jahre.

§ 11
Aufgaben des Missionsausschusses

1. Der Missionsausschuss tragt die Verantwortung fiir die Arbeit des Missionswerkes nach Malga-
be der Satzung einschlieBlich der Vereinbarungen mit den Tragerkirchen.

2. Der Missionsausschuss nimmt sich missionstheologischer Fragestellungen an. Der Missionsaus-
schuss beschlieBt insbesondere

a) Grundsatze und Richtlinien fir die Arbeit des Missionswerkes unter Beachtung des jeweiligen
Auftrags der Tragerkirchen,

b) uber die Aufnahme und Beendigung von Arbeitszweigen,

¢) Grundsatze und Richtlinien uber Ausbildung, Fortbildung und Sendung von missionarischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie von Fachkraften,

d) Grundsatze und Richtlinien flr die Rechtsverhaltnisse aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

e) Uber die Berufung und Abberufung der Direktorin oder des Direktors, seines Stellvertreters
oder seiner Stellvertreterin und der Geschaftsfiihrerin oder des Geschaftsfiihrers,

f) tber die Berufung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des héheren Dienstes des Missions-
werkes (Referenten oder Referentinnen) aufgrund von Vorschldgen des Vorstandes,

g) Uber den Haushaltplan des Missionswerkes, die Feststellung der gepriften Jahresrechnung
und die Entlastung des Vorstandes,
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h) diber den Erwerb, die VerauBerung und die dingliche Belastung von Grundstticken, die Beteili- 6/10
gung an wirtschaftlichen Unternehmen, die Aufnahme von Darlehen und Krediten, Ubernah-
me von Biirgschaften,

i) tiber Anderungen der Satzung,
j) Uber die Auflésung des Missionswerkes (§ 22).
k) Weitere Aufgaben werden durch Geschéftsordnungen geregelt.

3. Vor einer Beschlussfassung Gber die in Absatz 3 Buchstabe h aufgefiihrten MaBnahmen ist
eine Stellungnahme der Tragerkirchen einzuholen. Werden gegen die beabsichtigte MaBnahme
begriindete Bedenken vorgebracht und konnen diese nicht ausgeraumt werden, hat die Be-
schlussfassung zu unterbleiben.

4. Der Missionsausschuss beruft die Mitglieder des Vorstandes. Er fihrt iiber sie die Dienstaufsicht,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

5. Der Missionsausschuss kann Beirdte einsetzen. Das Nahere bestimmt die Geschéftsordnung des
Missionsausschusses.

6. Der Missionsausschuss kann einen geschaftsflinrenden Ausschuss einsetzen und ihm Aufgaben
nach Abs. 2 (ibertragen.

§12
Sitzungen und Beschlussfassung des Missionsausschusses

1. Den Missionsausschuss beruft die Vorsitzende oder der Vorsitzende ein und leitet diesen. Or-
dentliche Sitzungen finden in der Regel jahrlich dreimal statt.

2. Eine auBerordentliche Sitzung des Missionsausschusses ist einzuberufen, wenn mindestens ein
Viertel der Mitglieder dies unter Angabe der Tagesordnung verlangen.

3. Die Einladung an die Mitglieder erfolgt schriftlich mindestens zwei Wochen vor der Sitzung. Die
Unterlagen sollen mit der Einladung versandt werden.

4. Der Missionsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder vertreten
ist. Nicht besetzte Mitgliedersitze werden dabei nicht eingerechnet. Ist er beschlussunfahig,
so kann mit derselben Tagesordnung zu einer zweiten Ausschusssitzung frithestens in zwei
Wochen eingeladen werden; dieser Ausschuss ist ohne Riicksicht auf die Zahl der vertretenen
Mitglieder beschlussfahig; in der Einladung ist hierauf hinzuweisen.

5. An den Sitzungen des Missionsausschusses nehmen die Mitglieder des Vorstandes und die
Referenten/Innen mit beratender Stimme teil, soweit der Missionsausschuss nichts anderes be-
schlieB3t.

6. Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands und das Evangelische Missionswerk
in Deutschland werden eingeladen, jeweils eine Vertreterin oder einen Vertreter mit beratender
Stimme zu entsenden. Eine Beteiligung anderer kirchlicher Kérperschaften und Einrichtungen in
derselben Weise ist nach entsprechender Beschlussfassung im Missionsausschuss moglich.

7. Vertreterinnen und Vertreter der Partnerkirchen, die mit der Arbeit des Missionswerkes verbun-
den sind, kénnen zu den Sitzungen des Missionsausschusses eingeladen werden.

8. Uber die Teilnahme von Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und Gasten beschlieBt der Missionsaus-
schuss von Fall zu Fall.




EVANGELISCH-LUTHERISCHES MISSIONSWERK LEIPZIG

Missionswerk der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

9. Beschliisse des Missionsausschusses (iber Angelegenheiten nach § 11 Abs. 2 Buchst. a his d 7110
erfordern die Mehrheit der vertretenen Mitglieder des Missionsausschusses. Im Ubrigen fasst
der Missionsausschuss seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

10. Beschlisse des Missionsausschusses gemaB3 § 11 Abs. 2 Buchst. e und i bedirfen einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der vertretenen Mitglieder des Missionsausschusses. Beschllisse gemaf
§ 11 Abs. 2 Buchst. i bediirfen dariiber hinaus der Zustimmung der Kirchenleitungen der Tra-
gerkirchen. § 22 bleibt unberiihrt.

11. Niederschriften dber die Sitzungen des Missionsausschusses werden von dessen Vorsitzender
oder dessen Vorsitzenden und von der oder dem vom Missionsausschuss bestimmten Schrift-
fuhrerin oder Schriftflihrer unterzeichnet. Sie gelten als genehmigt, wenn nicht binnen vier
Wochen nach Absendung Einspruch erhoben wird.

§13
Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus der Direktorin oder dem Direktor, seiner Stellvertreterin oder ihrem
Stellvertreter, der Geschaftsfihrerin oder dem Geschaftsfihrer. Die Vorstandsmitglieder (iben
ihr Vorstandsmandat in der Regel bis zur Neuberufung eines nachfolgenden Vorstandsmitglie-
des aus. Die Bestimmungen iber die Abberufung oder Niederlegung des Vorstandsmandats
bleiben unbertihrt.

2. Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstandes ist die Direktorin oder der Direktor, im Verhinde-
rungsfalle flihrt sein Stellvertreter oder ihre Stellvertreterin den Vorsitz im Vorstand.

3. Zu den Sitzungen des Vorstandes sollen zu einzelnen Sachfragen die jeweils zustandigen Mit-
arbeitenden beratend hinzugezogen werden.

4. Wer den Vorsitz fihrt kann sachverstandige Gaste zu den Sitzungen des Vorstandes einladen;
diese haben beratende Stimme.

§14
Vertretungsbefugnis

Das Missionswerk wird nach § 26 BGB gerichtlich und auBergerichtlich durch die Direktorin oder
den Direktor, die Stellvertreterin oder den Stellvertreter und die Geschaftsfihrerin oder den Ge-
schaftsfihrer, jeweils zwei gemeinsam, vertreten.

§15
Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand leitet das Missionswerk nach den vom Missionsausschuss aufgestellten Grundsat-
zen und Richtlinien. Er ist in allen Fallen zunachst zustandig, in denen nicht nach den Ordnun-
gen des Missionswerkes die Zustandigkeit einer anderen Stelle besteht. Soweit nichts anderes
bestimmt ist, obliegt ihm die allgemeine Aufsicht Uber die Einrichtungen und Mitarbeiter des
Missionswerkes. Er berichtet dem Missionsausschuss regelmaBig Gber seine Tatigkeit und die
Erledigung der ihm erteilten Auftrdge.

2. Er beschlieBt insbesondere (iber

a) Aushildung, Fortbildung und Sendung von missionarischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
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b) Einstellung und Entlassung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, iiber die nicht der Missions- 8/10
ausschuss zu beschlieBen hat,

¢) Entwurf und Ausflihrung des Haushalt- und Stellenplanes sowie die Aufstellung der Jahres-
rechnung,

d) Angelegenheiten der Vermdgensverwaltung.

3. Bei wichtigen inhaltlichen und konzeptionellen Fragen sind die Landerreferenten und die ver-
antwortlich Mitarbeitenden vor Beschlussfassung zu beteiligen.

4. Der Vorstand ist verpflichtet, den Tragerkirchen in allen Angelegenheiten, die zum Aufgabenbe-
reich des Missionswerkes gehdren, auf Verlangen zu berichten und sie zu beraten.

§ 16
Arbeitsweise des Vorstandes

1. Der Vorstand halt seine Sitzungen regelmaBig, mindestens einmal im Monat. Die Ergebnisse
der Sitzungen werden in einem Protokoll festgehalten, das auf Wunsch den stimmberechtigten
Mitgliedern des Missionsausschusses zugesandt wird.

2. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend sind. Seine Be-
schliisse fasst er mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder.

3. Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehmigung durch den Missionsaus-
schuss bedarf.

§17
Direktorin oder Direktor des Missionswerkes

1. Die Direktorin oder der Direktor ist Pfarrerin oder Pfarrer einer der Tragerkirchen. Sie oder er
wird vom Missionsausschuss auf die Dauer von sechs Jahren im Einvernehmen mit den Kirchen-
leitungen der Tragerkirchen gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

2. Die Direktorin oder der Direktor wird von der Bischéfin oder dem Bischof einer der Tragerkirchen
in sein Amt eingefUhrt.

§18
Aufgaben der Direktorin oder des Direktors

1. Die Direktorin oder der Direktor ist fiir die Ausflihrung der Beschlisse des Vorstandes und des
Missionsausschusses verantwortlich. Halt die Direktorin oder der Direktor Beschllsse des Vor-
standes fir rechtswidrig oder nicht satzungsgemaB, so hat sie oder er die Beschllsse zu bean-
standen und dem Missionsausschuss zur Entscheidung vorzulegen.

2. Die Direktorin oder der Direktor vertritt im Rahmen der Satzung und der Geschaftsordnungen
das Missionswerk in der Offentlichkeit. Die Direktorin oder der Direktor berichtet spatestens alle
zwei Jahre (iber die Arbeit des Missionswerkes in den Tragerkirchen.

3. Die Direktorin oder der Direktor (ibt die Dienstaufsicht Uiber die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Missionswerkes aus. Er kann diese Dienstaufsicht delegieren. Er ist dafiir verantwortlich,
dass das Missionswerk seinen Aufgaben nach den Grundsatzen einer zeitgemaBen Organisati-
on und Personalfiihrung gerecht wird.
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4. Die Direktorin oder der Direktor ist in besonderer Weise fiir die theologische Grundsatzarbeit 9/10
zustandig und fordert die Zusammenarbeit aller Referate des Missionswerkes.

5. Die naheren Einzelheiten der Dienstobliegenheiten der Direktorin oder des Direktors werden in
einer vom Missionsausschuss zu erlassenden Stellenbeschreibung festgelegt.

§19
Geschaftsfiihrerin oder Geschaftsfiihrer

1. Der Missionsausschuss beruft eine hauptamtliche Geschaftsfiihrerin oder einen hauptamtlichen
Geschaftsflhrer zur eigenverantwortlichen Leitung der Verwaltung des Missionswerkes.

2. Der Missionsausschuss ordnet die Rechtsverhaltnisse der Geschaftsfiihrerin oder des Geschafts-
fuhrers und erlasst eine Stellenbeschreibung.

§20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Die Direktorin oder der Direktor, die Geschaftsfilhrerin oder der Geschaftsfihrer und die Refe-
rentinnen und Referenten des Missionswerkes (iben ihre Amter hauptamtlich aus; bei Referen-
tinnen oder Referenten kann der Missionsausschuss Ausnahmen zulassen. Die Referentinnen
und Referenten werden auf die Dauer von sechs Jahren berufen. Wiederberufung ist zuldssig.

2. Die Referentinnen und Referenten vertreten das Missionswerk fiir ihren Arbeitsbereich in kirch-
lichen Gremien und in der Offentlichkeit. Hierzu stimmen sie sich mit dem Vorstand ab.

3. Die Dienstverhéltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Missionswerkes, einschlieBlich
der Besoldung und Vergtitung, werden, soweit mit den sachlichen Erfordernissen in der Missi-
onsarbeit vereinbar, in Anlehnung an die in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sach-
sens geltenden Vorschriften geregelt, sofern der Missionsausschuss nichts anderes beschlieBt.

4. Die Versorgung der auf Dauer im Missionswerk beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter wird ebenfalls in Anlehnung an die in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
geltenden Vorschriften geregelt. Die Versorgung von befristet im Missionswerk beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird in Anlehnung an die Vorschriften ihrer abordnenden
oder entsendenden Kirche geregelt.

§ 21
Finanzwesen

1. Die zur Deckung der Arbeit des Missionswerkes benétigten Mittel werden durch Spenden,
Kollekten, Beitrage des Freundes- und Forderkreises und durch kirchliche Zuweisungen aufge-
bracht. Die Tragerkirchen regeln die kirchlichen Zuweisungen in einer gesonderten Finanzver-
einbarung.

2. Der Entwurf des Haushalt- und Stellenplanes wird vom Vorstand erstellt und dem Missionsaus-
schuss so rechtzeitig vorgelegt, dass eine Befassung des Missionsausschusses bis zum ersten
Juni eines jeden Jahres fir das darauf folgende Haushaltjahr méglich ist. Der Missionsausschuss
beschlieBt den Haushaltplan unter Einbeziehung des Votums der Finanzdezernenten auf der
Grundlage der Kirchlichen Haushaltordnung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (KHO). Vor
Beschlussfassung ist den Tragerkirchen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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3. Haushaltjahr ist das Kalenderjahr. 10/10

4. Nach Ablauf des Haushaltjahres ist bis zum 31. Marz des darauf folgenden Jahres die Jah-
resrechnung mit Vermogenstbersicht aufzustellen und dem Rechnungspriifungsamt einer der
Tragerkirchen zur Uberpriifung vorzulegen. Die Tragerkirche veranlasst die Weiterleitung des
Prifungsberichtes und der Jahresrechnung einschlieBlich der Vermégensiibersicht an die an-
deren Trdgerkirchen. Der Priifungsbericht bildet die Grundlage fir die Beschlussfassung des
Missionsausschusses (iber die Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses und die Entlastung
des Vorstandes.

§22
Auflosung des Missionswerkes

1. Eine Auflésung des Missionswerkes kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Sitzung
des Missionsausschusses beschlossen werden. Diese Sitzung des Missionsausschusses ist be-
schlussfahig bei Vertretung von mehr als der Halfte seiner Mitglieder, darunter mindestens der
Halfte jeweils der Mitglieder nach § 9 Abs. 1 Buchst. a und b. Nicht besetzte Mitgliedersitze
werden dabei nicht eingerechnet.

2. Ist der Missionsausschuss beschlussunfahig, so ist eine zweite Sitzung mit derselben Tagesord-
nung friihestens nach zwei Wochen einzuberufen. In dieser Sitzung besteht Beschlussfahigkeit
ohne Riicksicht auf die Zahl der vertretenen Mitglieder; hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

3. Ein Beschluss tiber die Auflésung des Missionswerkes bedarf der Stimmen von drei Vierteln der
vertretenen Mitglieder. Er bedarf ferner der Genehmigung der Tragerkirchen und wird mit der
Abgabe der letzten Genehmigung wirksam.

§ 23
Vermogensanfall

Bei Auflosung oder Aufhebung des Missionswerkes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fallt das Vermogen des Missionswerkes zu einem Anteil von einem Drittel an die Evangelische
Kirche in Mitteldeutschland und zu zwei Dritteln an die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sach-
sens mit der Verpflichtung, es unmittelbar und ausschlieBlich fir kirchliche Zwecke in ihrem Bereich
zu verwenden.

§24
Satzungsgenehmigung, Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

1. Diese Satzung bedarf der Genehmigung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs, der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Sachsens. Sie ist in den Amtsblattern der Tragerkirchen zu veroffentlichen.

2. Die Satzung tritt zum 01.01.2012 in Kraft.

Leipzig, den 15.09.2011
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